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1. VADAS

1. Vilniaus Valdorfo Zalioji mokykla (Zalioji mokykla) gimé 2013 m. jsikdrus nuo 1995 m. veikian&ios
Vilniaus Valdorfo mokyklos (gimnazijos VIVA) filialui. 2015 m. vasarg jsteigtas atskiras juridinis asmuo —
V§| Vilniaus Valdorfo Zalioji mokykla.

2. Zalioji mokykla yra pelno nesiekianti $vietimo, vaiky ugdymo jstaiga, teikianti bendrajj i$silavinima. V§|
Vilniaus Valdorfo Zaliosios mokyklos (kodas 304064633) steigéjas ir vienintelis dalininkas yra asociacija
,Zalioji Valdorfo Bendruomené* (kodas 305621551), adresas Malino g. 39, Skirgiskiy k., LT-15143,
Vilniaus r.

3. Mokyklos adresas: Malino g. 39, SkirgiSkiy k., LT-15143,Vilniaus r., telefono numeris +37060938214, el.
pastas rastine@zaliojimokykla.lt

4. Vilniaus Valdorfo Zalioji mokykla yra Valdorfo mokykla, kurios veiklg apibréZia Lietuvos Respublikos (LR)
Konstitucija, LR Svietimo jstatymas, Netradicinio ugdymo koncepcija, Valdorfo pedagogikos Lietuvoje
koncepcija, Geros mokyklos koncepcija, Vaiky teisiy konvencija, LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymai, kiti teisés aktai bei Zaliosios mokyklos nuostatai.

5. Vilniaus Valdorfo Zaliosios mokyklos veikla finansuojama i$ $iy $altiniy: valstybés skiriamos mokymo
IéSos, mokyklos dalininko skiriamos finansavimo 1éSos, parama, ES ir Lietuvos projekty finansavimo
IéSos bei Ukinés komercinés veiklos pajamos.

6. Mokykla yra bendruomeniné — jsteigta tévy, mokytojy ir bendraminciy bendruomenés. Vyksta glaudus
bendradarbiavimas: vaiko ugdymo proceso metu, mokyklos Svenciy, talky metu, resursy ir reikiamos
kvalifikacijos sutelkimui klausimy sprendimy metu. Zalioji mokykla kyla ir gyvuoja egzistuojant
gyvybingai bendruomenei.

7. Zalioji mokykla jsikdrusi pievoje tarp misky, kur vaikai kasdien gali iSgyventi gamtos ritma, désnius, jéga
ir grozj.

8. Vilniaus Valdorfo Zalioji mokykla ugdo harmoningg, laisva ir atsakingg asmenybe, nusiteikusig nuolat
mokytis, tobuléti, gebancig kelti sau prasmingus asmeninio, visuomeninio bei profesinio gyvenimo
tikslus, pajegig integruotis j visuomene ir jg tobulinti, susiformavusia jsisgmonintg humanistiniy vertybiy
sistemg ir pasiryzusig ja grjsti savo gyvenima.

9. Zalioji mokykla yra nereliginé mokykla. Valdorfo pedagogika plétoja dvasine kiekvieno individo prigimtj.

10. Mokykloje vertinamos kiekvieno Zmogaus unikalios kompetencijos. Netoleruojama diskriminacija lyties,
rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus, tautybés, seksualinés orientacijos
atzvilgiu, visi priimami bei vertinami pagal savo individualius gebéjimus bei veikimg bendram labui.

11. Vilniaus Valdorfo Zaliojoje mokykloje savo pasaukimg realizuoja mokytojai ir darbuotojai, pasizymintys
sgmoningumu, smalsumu, entuziazmu, dvasingumu, empatija, autenti8kumu, atvirumu, nuoSirdumu,
komunikacija, kt. Mokytojai nuolat ugdosi. Salia pagrindiniy pedagogo kompetencijy mokytojai turi savo
jvairiy gebéjimy ir talenty.

12. Zalioji mokykla yra atvira — vyksta pedagoginés praktikos, mainai, vykdomos Erasmus ir kitos
programos. Esame Lietuvos Valdorfo mokykly asociacijos, NVO Svietimo tinklo, UNESCO ASPnet
Lietuva ir kity tinkly nariai. Esame atviri Skirgiskiy bendruomenés, RieSés senitnijos, Vilniaus rajono ir
miesto savivaldybiy poreikiams, bendradarbiaujame su kitomis mokyklomis, organizacijomis.

13. Zalioji mokykla — unikali erdveé, kurioje mokomés ir augame visi.
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1.1 PESTEL ANALIZE (adaptuota)

P

Pedagoginiai
veiksniai

Mokykloje mokoma remdamiesi Valdorfo pedagogika. Sios pedagogikos mokslai
nevyksta Lietuvos universitetuose, todél kvalifikacija kaupiama Lietuvos Valdorfo
asociacijos organizuojamuose kursuose, nuotoliniuose europiniuose kursuose
(pvz., Waldorf 360), uzsienio ugdymo jstaigy mokymo programose, kursuose,
sesijose ir seminaruose, taip pat stazuojantis, Seséliuojant bei mokantis
savarankiskai. Tokiu badu gauta Valdorfo mokytojo kvalifikacija teisiSkai
nepripazjstama valstybés, todél mokytojams reikia jgyti ir valstybine kvalifikacija,
leidZiancig dirbti su vaikais. Mokykla pasirenka jsikvépusj mokytis, galintj ir norintj
dirbti su vaikais mokytoja, net jei jis neturi valstybinio iSsilavinimo. Tai pateisinama
ir visuotinai juntamo mokytojy trikumo Lietuvoje aplinkybése. Girdimi mokyklos
bendruomenés klausimai apie Valdorfo pedagogikos taikyma vyresnése klasése.

Politiniai
veiksniai

Tai, kad mokykla néra jsteigta valstybés, kuria laisve, kurios reikia Valdorfo
mokyklai, bet kartu sukuria papildomus sunkumus vykdant veiklg: mokykla yra
kvalifikuojama kaip ,,privati“ ir politiky akyse yra tapatinama su didelémis
privaciomis mokyklomis, mokykla negauna dalies finansavimo (Ukio krepselio),
negali dalyvauti didesnéje projekty mokykloms dalyje, negauna mokytojo padéjéjo
léSy. Manome, kad mokykla atitinka Lietuvos Konstitucijos nuostatg apie Svietimo
jvairove, taip padédama valstybei, taciau palaikymo i$ savivaldos ir respublikinés
savivaldos — mazai. Siuo metu NSA pradéjus vykdyti automatinj mokykly tikrinima,
kyla grésmé, kaip ir kitoms mazoms, niSinéms, iSskirtinio braizo mokykloms,
neatitikti 100 % reikalavimy, netekti valstybés finansavimo.

Lietuvos geopolitiné situacija sparciai prastéja. Didziausig grésme kelia
potencialUs Rusijos kariniai ir hibridiniai veiksmai. Mokyklose turéetume didinti
informuotuma apie veiksmus ekstremalios situacijos metu, mokiniy ir
bendruomenés atsparumag dezinformacijai, fizinj ir valios pasiruoSima.

E
Ekonominiai
veiksniai

Valdorfo mokykla siekia bati prieinama, todél mokestis uz mokyklg yra kiek
jmanoma maziausias, kad galétume vykdyti veiklg. Esame reitinguojami kartu su
kitomis privaciomis mokyklomis, kuriy mokestis du—tris kartus didesnis.
Mokyklos bendruomené jautri ekonomikos pokyc&iams.

Mokiniy
priémimas
(Enrollment):

Mokykla kiekvienais metais surenka ypac didele pirma klase. llgainiui vyksta
labai nedidelis mokiniy judéjimas — rySkesnis mokyklos keitimas astuntoje
klaséje, stebétas ankstesniais metais, dabar mazéja. Daug norinCiy patekti j
perpildytg ketvirtg klase. Siuo metu mokykloje 260 mokiniy. Mokykloje 16
mokiniy su pripaZintais ir dokumentuotais specialiaisiais ugdymo poreikiais.
Suformuotos dvi SUP klasés. Kiekvienoje jprastinéje klaséje yra vaiky,
besimokanciy pagal pritaikytas programas, teikiama Svietimo pagalba.

S
Saugumas.
Mokiniy
gerove ir
saugumas.

Mokykloje riipinamasi mokiniy emocine, fizine ir psichologine sveikata. Valdorfo
pedagogikos metodai leidZia I&éCiau mokytis ir atidZiau stebéti vaikg. Mazoje
mokykloje lengviau pastebéti patyc&ias ir uzkirsti joms kelig. Mokykla jsikarusi
toliau nuo miesto, esame atskirti nuo miesto ,,pagundy, esame saugioje
aplinkoje gamtoje. Mokiniy ir mokytojy savijauta mokykloje gera.
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Technologijy Mokykloje pilnai integruoti jprastiniai skaitmeniniai jrankiai mokytojams.

integravimas Remiantis Valdorfo programa, IT pamokos prasideda nuo 5 klasés (skaitmeninio

ugdyme. rastingumo integracij vyksta ir ankstesnése pakopose, islaikant Valdorfo
metodikos specifikg). Telefony naudojimasis mokiniams mokykloje apribotas —
naudojama tik tiek, kiek reikia mokymosi procesui, kitu metu naudotis mokyklos
teritorijoje draudziama. Juntamas bendruomenes klausimas apie didesn]
skaitmeniniy technologijy integravimg j mokymo programa.

E

(Educational Mokykloje siekiama, kad suteiktume galimybes visiems mokiniams gauti

Equity): — kokybiSka Svietima, atsizvelgiant j jy individualius poreikius. Siekiame

Svietimo jgyvendintii jtraukiojo ugdymo principus, integruoti mokinius, turincius specialiyjy

lygybé ir ugdymo poreikiy, uztikrinti ly€iy lygybe ugdyme. Stebimas nevienodas,

jtrauktis. netolygus jtraukiojo ugdymo principy taikymas, maza kompetencija Sioje srityje.

L

(Leadership & Mokyklos gimtoji savivaldos forma (Kolegija, Koordinavimo grupé, Veiklos

Governance) grupés) paseno, todél diegiame atnaujintg modelj Avilys, kuriame labiau ir

Lyderysté ir aiSkiau pasidalintos atsakomybés ir atskaitomybe, siekama kaupti pedagogine ir

valdymas savivaldos patirtj pakopose, i$§ naujo jgalinti tévus ir mokytojus dalyvauti

bendruomeniniame valdyme. Sis diegimas kadikystés stadijoje, batina analizuoti
ir veikti siekiant tiksly.
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2. MOKYKLOS STRATEGIJA
2.1 Vizija

Unikali, bendruomeniné, pilna mokykla, kurioje mokiniai atsiskleidZia kaip laisvos, karybingos ir
atsakingos asmenybés, pasirengusios gyventi ir veikti nuolat kintangiame pasaulyje. Zalioji
mokykla — unikali erdvé, kurioje mokomés ir augame visi.

2.2 Misija

Suteikti vaikams aukstos kokybés ugdyma, pagrjstg Valdorfo pedagogikos principais,
jkvepiancia ir ugdancia aplinka, bendruomenés dalyvavimu, tvirtomis vertybinémis nuostatomis,
socialiniu atsakingumu ir pilietiSkumu. Kurti ugdymo(si) erdve ir bendruomene.

2.3 Vertybés
1. Laisve
2. Atvirumas
3. Samoningumas, tikrumas
4. Dvasingumas
5. Kokybé, atsakomybé
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2.4 Tikslai, uzdaviniai

1.

Stiprinti Valdorfo mokyklos braizg ir identitetg visose pakopose.

1. Auginti Valdorfo vertybes ir puoseléti Valdorfo impulsg Kolegijoje. Kolegija kaip
mokyklos Sirdis.

2. I8ryskinti ir komunikuoti bendruomenei mokytojy kvalifikacijg ir patirtj Valdorfo
pedagogikoje.

3. Dalyvauti (ir organizuoti) Valdorfo pedagogikos seminarus mokytojams, tévams,
darbuotojams.

4. Kurti ir komunikuoti kokybiska, Valdorfo pedagogikos esme ir atnaujintg ugdymo
turinj apimantj mokyklos ugdymo plang, metinius ir teminius planus,
bendradarbiavimo projektus, programas, vertinimo formas.

5. Sukurti mokyklos veiklos kokybés tyrimg, kuris atspindéty ir LR mokykly kokybés
rodiklius, ir Valdorfo mokykly kokybés rodiklius.

(Priemonés: 8 puslapis)

Stiprinti bendradarbiavima ir bendruomeniSkuma.

1. Sukurti pasikartojancias galimybes ir erdves klaséms bendrauti tarpusavyje, kurti
tarpklasinius ir tarppakopinius rySius.

2. Atrasti ir naudotis galimybémis ugdymo procesui pasitelkti Bendruomenés Seimy
patirtj (klasés, mokyklos veiklos, profesinis orientavimas, projektai, koncertai,
Sventes, neformalioji veikla).

3. Sukurti kaimyniniy, bendramin€iy mokykly, socialiniy partneriy, projektu, jstaigu,
jmoniy, asmenybiy, institucijy, su kuriomis bendradarbiaujame, tinklg.

4. Stiprinti komunikacijg siekiant aiSkumo ir bendruomeniskumo: sukurti savalaikés,
aiSkios bendruomenei reikalingos informacijos sklaidos jrankius, analizuoti vidinés ir
iSorinés komunikacijos trakumus ir juos Salinti.

(Priemonés: 11 puslapis)

Formuoti stipria mokytojy komanda.

1. Stiprinti Mokytojo kelio (Zidréti PRIEDUS) programg (mentorysté, mokymai, kita).

2. Gerinti darbo sglygas (resursai, savivalda, kravis, atlygis, kita).

3. Sukurti sglygas pasiekti Valdorfo mokytojo ir formalaus LR mokytojo kvalifikacijos
reikalavimus atitinkantj iSsilavinima.

(Priemonés: 15 puslapis)

Pasitelkti mokyklos artuma gamtai mokyklos braizo stiprinimui.

1. Sukurti artimiausia aplinka pagrjstas mokymosi patirtis kiekvienoje pakopoje, jtraukti
jas j ugdymo plana.

2. Plésti fizinio ugdymo lauke pasidlg, laisvy veikly mokyklos kieme galimybes ir
formas.

3. Bendruomeniskai kurti savaranki$ko laisvalaikio praleidimo, sportavimo mokyklos
erdvése ir apylinkése formas.

(Priemoneés: 19 puslapis)

Kurti sazininga, efektyvy, atsakingg, bendruomeniska bei kokybe uztikrinantj

mokyklos savivaldos model;.

1. Testi Avilio (ziaréti PRIEDUS) modelio diegima, skiriant pakankamai resursy,
periodiSkai reflektuojant, optimizuojant ir tobulinant.

2. |tvirtinti atnaujintg savivaldos budg teisiSkai.

3. Kelti savivaldos darbuotojy kompetencijg, reikalingg pareigoms atlikti, taip pat
lyderystés, bendradarbiavimo, psichologinio atsparumo, kitose reikalingose temose.

4. Sukurti kokybidkg informacijos, sprendimy, dokumenty valdymo sistema.
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5. Stiprinti ir gausinti dalyvavimg ir veikimag politiniuose procesuose, kurie galbat gali
daryti jtakg mokyklos veiklai.
(Priemoneés: 22 puslapis)

Pilnos mokyklos kirimas

1. Pasiruosti vidurinio ugdymo programos akreditacijai: kai bus paskelbti, gauti
akreditacijos reikalavimus, juos analizuoti, formuoti uzduotis darbo grupéms,
iSdéstyti galimybes laike, jvykdyti akreditacijg.

2. Stiprinti vidurine pakopa (5—10 klases), kaip atramine virSutinés pakopos dalj. Kurti
kultarg, formuoti jprocius, tradicijas, slenkscius, leisiancius greiciau ir kokybiskiau
adaptuotis virSutinés pakopoje.

3. Ruosti ir vykdyti jdomius, kokybiSkus, jtraukius, Valdorfo braizo, gimnazine pakopa
charakterizuojancius projektus, kuriancius gimnaziniy klasiy verte (kultdros,
tradicijy, kokybés ir reprezentacine).

(Priemonés: 25 puslapis)

Kurti jtraukiojo ugdymo mokykloje politika ir ja jgyvendinti

1. Siekti, kad mokymosi ir Svietimo pagalbg gauty visi mokiniai, kuriems jos reikia.

2. Kurti lanksgig ir atsakingg priémimo j mokyklg sistema.

3. Puoseléti saugig, atvira, bendryste ir pagarba jvairovei grjstg mokyklos
bendruomene.

4. Kurti erdve, kur mokiniai patirty lygiavercius socialinius santykius, bendryste,
lyderyste, s€kme, buvimg pamokos centre, jausma bti reikalingu.

(Priemoneés: 28 puslapis)

Stiprinti vaiky gyvenimo jgudzius ekstremaliose situacijose, jvertinant esama

geopolitine situacija.

1. Ugdyti vaiky supratimg apie galimas ekstremalias situacijas.

2. Lavinti vaiky psichologinj atsparumg ir gebéjimg valdyti stresa.

3. Gerinti vaiky savarankiSkumo jgudZius.

4. Gerinti vaiky fizinj pasirengimg ir iStverme.

5. Formuoti pirmosios medicininés pagalbos ir psichologinés savitarpio pagalbos
jgudzius.

6. Mokyti vaikus praktiniy jgidziy, reikalingy iSgyventi ekstremaliose situacijose
gamtoje ir mieste.

7. Ugdyti vaiky gebéjimg kritiSkai vertinti informacijg ir atpazinti dezinformacija.

8. Ugdyti orientavimosi, komunikacijos be technologijy, komandinio darbo, taiklumo ir
kitus praktinius jgudZius.

(Priemoneés: 31 puslapis)
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1. Tikslas: Stiprinti Valdorfo mokyklos braizg ir identitetg visose pakopose.

2.5 Priemonés

Priemoniy planas, atsakingi vykdytojai, terminai, iStekliai, galutinis rezultatas

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai | Terminai IStekliai Galutinis rezultatas
1. Auginti Valdorfo 1.1. |diegti ir palaikyti Kolegijy Kolegija, 2025-26 Kolegijy Kolegijos sklandZiai vedamos planety metodu,
vertybes ir puoseléti | vedimo formg ,,planetomis” Pakopy vadovai m.m. susirinki kuris atspindi gerajg bendry susirinkimy vedimo
Valdorfo impulsg mai patirtj ir visuotinés atsakomybés prisiémima.
Kolegijoje. Kolegija
kaip mokyklos Sirdis. | 1.2. Planuoti vaiky ir klasiy Pakopy kolegijos, 2025-26 Kolegijy Vaiky ir klasiy aptarimas valdorfo pedagogikos
aptarimo laikg Kolegijy Pakopy vadovai m.m. susirinki metodu vyksta numatytu kalendoriuje daznumu.
kalendoriuje. mai Laiko pakanka visiems aptarimy poreikiams.
Vaiko, klasés matymas Kolegijoje kurie esminj
pedagogikos pagrinda, impulsa.
1.3 Suburti vaiko ir klasés Kolegija, 2025-26 Kolegijy Grupé sudaré ir iSmégino su Kolegija aptarimo
stebéjimo iniciatyvine grupe. Pakopy vadovai m.m. susirinki metodika, pasiulé ir jdiegé aptarimo kalendoriy
mai Kolegijos planuose.
1.4 Kolegijoje skirti laiko ir erdvés | Kolegija, 2025-26 Kolegijy Numatytu kalendoriuje mety, ketvir€io mety,
dvasinés pilnatveés, Pakopy vadovai m.m. susirinki menesio ritmu Kolegijoje vyksta dvasinis darbas,
,,pasimaitinimo” temai, jrankiams. mai taip stiprinamas valdorfo pedagogikos impulsas ir
pamatai.
2. 18ryskinti ir 2.1 Aktyvinti komunikacijg Komunikacijos 2026-27 2026 rugséjj sudarytas pranesimy tinklelis apie
komunikuoti vieSuose Saltiniuose apie tarnyba , m.m. Zaliosios mokyklos mokytojus kélusius ir kelian&ius
bendruomenei mokytojy kvalifikacijos kélima. Personalo tarnyba kvalifikacija, tinklelis mokslo mety pabaigoje
mokytojy jgyvendintas 100%.
kvalifikacijg ir patirtj
Valdorfo 2.2. Sudaryti kiekvieno mokytojo Ugdymo grupé, 2025-26 2026 m. m. pabaigoje visi mokykloje mokantys
pedagogikoje. kvalifikacijos kortele/portfolio. Personalo tarnyba m.m. mokytojai turi mokytojo kvalifikacijg pabréziantj
portfolio.
2.3. Sukurti bada, kaip galima Admingrupe, 2025-27 Iki 2026 m. liepos saugus informacijos laikymo ir
baty laikyti Sig informacijg Komunikacijos m.m. skelbimo blddas sukurtas, 2026-27 mokslo metais
prieinamg bendruomenei, taciau tarnyba skelbiamas ZM bendruomenei.
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saugancig privatuma. Parengfti
vieSinimui ZM bendruomenei
2026-27 m.m.

Personalo tarnyba

Kiekvieno mokytojo kvalifikacija yra
komunikuojama ir yra pasiekiama vidiniuose
informacijos bendruomenei masyvuose,
nepazeidziant LR jstatymuy.

3. Dalyvauti Valdorfo | 3.1 Du kartus per strateginio Ugdymo vadovas, 2026 ir 2026m. ir 2028 m. vykdyti tyrimai.
pedagogikos plano (SP) veikimo periodg atlikti | Personalo tarnyba 2028 m.
seminaruose tyrima, kokios temos apie
mokytojams, Valdorfo pedagogikg aktualios
tévams, Seimoms, mokiniams (tévy
darbuotojams (ir informacija ir mokytojy
juos organizuoti). informacija).
3.2 Atsizvelgiant j tyrimo Ugdymo vadovas, 2026 — Tinkamai suplanuati ir organizuoti mokymai
rezultatus, suorganizuoti Valdorfo | Personalo tarnyba, | 2029 m. bendruomenei, pasiektas maksimalus
pedagogikos temy seminarus Kolegija prieinamumas.
bendruomenei. Siekti
maksimalaus seminaro
prieinamumo.
4. Kurti ir 4.1 Sukurti Valdorfo pedagogikos | Kolegija, 2025-2026 Vilniaus Valdorfo Zaliosios mokyklos ugdymo
komunikuoti esme, Zaliosios mokyklos braizg Ugdymo grupé, m.m. planas, atitinkantis SP reikalavimus sukurtas 2026
kokybiska, Valdorfo ir atnaujintg ugdymo turinj, BUP Ugdymo vadovas geguze.
pedagogikos esme, apimantj ugdymo plana,
mokyklos braizg ir pavyzdinius metinius ir teminius
atnaujintg ugdymo planus.
turinj apimantj
mokyklos ugdymo 4.2. Sukurti Valdorfo pedagogikos | Kolegija, 2025-2026 2026 m. Vilniaus Valdorfo Zaliosios mokyklos
plang, metinius ir esme, mokyklos braizg ir Ugdymo grupé, m.m. pasiekimy vertinimas, atitinkantis SP reikalavimus
teminius planus, atnaujintg ugdymo turinj Ugdymo vadovas sukurtas.
bendradarbiavimo apimancig pasiekimy vertinimo
projektus, sistemg (su pasiekimy aprasais).
programas,
vertinimo formas. 4.3 Sudaryti ZM ugdymo plano Ugdymo vadovas, 2025-2026 2026 m. ZM ugdymo plano bei pasiekimy
bei pasiekimy reikalavimy Ugdymo grupé, m.m. reikalavimy lyginimo su BUP lentelé sudaryta ir
lyginimo su BUP lentele, paruosti | Komunikacijos iSkomunikuota
ja komunikavimui bendruomenei, | tarnyba

komunikuoti pasirinktu badu.
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4.4 Sukurti aiSkios komunikacijos | Ugdymo grupé, 2026-2027 2027m. sukurtas komunikacijos apie ugdymo
apie ugdymo programag Komunikacijos m.m. programg kiekvienoje pakopoje ir kiekvienoje
kiekvienoje pakopoje ir tarnyba klaseje planas ir turinys.
kiekvienoje klaséje plang ir turinj.
4.5. Remiantis 4.4 turiniu vykdyti Pakopy kolegijos, 2026-2027 Kiekvienos pakopos Seimoms jvyksta jzanginis
Seimy Svietimg pakopomis. Pakopy vadovai, m.m. seminaras mety pradzioje ir tesinys mety antroje
Ugdymo vadovas, puséje.
Komunikacijos
tarnyba
4.6. Paruosti ir komunikuoti Pakopy kolegijos, 2026-2027 2027m. iskomunikuotas ZM UP.
Valdorfo pedagogikos esme, Pakopy vadovai, m.m.
mokyklos braizg ir atnaujintg Ugdymo vadovas,
ugdymo turinj apimantj ZM Komunikacijos
ugdymo plana. tarnyba
5. Sukurti mokyklos | 5.1 Konsultuotis, pasitelkti Ugdymo vadovas 2025 - 26 2026m. tyrimas sukurtas.
veiklos kokybés reikalingus resursus ir sukurti m.m.
tyrima, kuris tyrima.
atspindeéty ir LR
mokykly kokybées 5.2 Atlikti tyrimg du kartus SP Admingrupés ir 2026 ir Tyrimas atliktas 2026 ir 2028 m.
rodiklius, ir Valdorfo | veikimo metu (arba periodais, Ugdymo vadovai 2028 m.
mokykly kokybés nurodytais tyrimo metodikoje)
rodiklius.
5.3 Vykdyti tyrimo rezultaty Admingrupeés ir 2026 - 29 Metiniai veiklos planai pakoreguoti atsizvelgiant j
duomeny poveikj mokyklos Ugdymo vadovai m. apklausos rezultaty keliamus uzdavinius.
procesams — koreguoti veikla,
keisti metinj plang ar SP.
5.4 Komunikuoti apie tyrimo Admingrupés vad., | 2026 ir 2026 ir 2028 m. Tyrimo rezultatai iSkomunikuoti
rezultatus bendruomenei. Komunikacijos 2028 m. bendruomenei.

tarnyba
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2. Tikslas: Stiprinti bendradarbiavimg ir bendruomeniSkuma.

UZdaviniai Priemoneés Atsakingi Terminai IStekliai Galutinis rezultatas
vykdytojai
1. Sukurti 1.1 Klasiy kuravimo programos Kolegija, 2026 - Klasés per mokslo metus vykdo 2—4 bendras
pasikartojancias jdiegimas. 1—4 Kl. priskiriama Pakopy kolegijos, 2029 m.m. veiklas: bendras iSvykas j gamtg, pagalbag
galimybes ir erdves globéjiska 12-9 klasé. Ugdymo grupé, ruoSiantis sezoninéms Sventéms, kita.
klaséms bendrauti Mokiniy taryba
tarpusavyje, kurti
tarpklasinius ir 1.2 Tarppakopiniy projekty savaité Kolegija, 2026 - Kartg per mokslo metus organizuojama
tarppakopinius ,Mokomés vieni i$ kity* Pakopy kolegijos, 2029 m.m. savaité, kurios metu vyresniy klasiy mokiniai
rysius. Ugdymo grupé, veda praktinius uzsiémimus jaunesniy klasiy
Mokiniy taryba vaikams ir atvirkSciai.
1.3 Pakopy asambléja - festivalis Kolegija, 2026 - Kartg per mokslo metus rengiami visos
Pakopy kolegijos, 2029 m.m. pakopos renginiai skirti klasiy susipazinimui,
Ugdymo grupé, susimaiSymui, kiirybiniams mainams,
Mokiniy taryba kdrybiniy darby, muzikiniy pasirodymuy,
euritmijos ar projekty pristatymui
bendraamziams.
1.4 Skaitymo draugy programa Kolegija 2026 - Vyresniy klasiy mokiniai lankosi pas pradiniy
2029 m.m. klasiy mokinius , skaito jiems knygas,
padeda mokytis skaityti. Kitos klasés, kur
moka skaityti - jaunesnieji turi skaitymo
draugg i$ vyresnés klaseés.
1.5 Kiemo Zaidyniy diena Kolegija, 2026 - Rudenj ar pavasarj organizuoti sporto ir
Mokiniy taryba 2029 m.m. judesio diena, kurioje dalyvauty misrios
tarpklasinés komandos. UZduotys ir
sportinés ir karybnés ir liaudidkos ir
muzikinés ir judrios ir orientacinés.
2. Atrasti ir naudotis | 2.1 Bendruomenés patir€iy bankas 2025 - Sukurta anketa duomeny bazei sudaryti,
galimybémis Karjeros ugdymo 2026 m.m. kurioje bendruomenés Seimos galéety
ugdymo procesui specialistas, savanori$kai registruoti savo profesijas,
pasitelkti Tévy taryba, specialius jgddzius (pvz., amatai, menai,
Bendruomenés Ugdymo grupé mokslas, IT), pomeégius ir sritis, kuriomis
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Seimy patirtj
(klasés, mokyklos
veiklos, profesinis
orientavimas,
projektai, koncertai,
Sventés,
neformalioji veikla).

galéty pasidalinti su mokiniais, ir kokia forma
(pamoka, iSvyka, demonstracija, zygis,
paskaita, misru, kt).

Siuo banku naudojasi mokytojai
organizuodami veiklas.

2.2 Profesijy savaité (vidurinei ir Kolegija Nuo Kartg per mokslo metus, Profesijy savaités
virSutinei pakopai) Karjeros ugdymo 2027m. metu tévai skaito paskaitas, veda praktines
spec. kasmet dirbtuves apie savo profesijas visose
klasése.
2.3 Tévy spektaklis/koncertas mety | Tévy taryba Nuo Kartg metuose tévai sutelkti
rate 2027m. spektakliui/koncertui klaséms ir mokyklos
kasmet bendruomenei.
3. Sukurti 3.1 Kiekvienoje pakopoje vystyti Kolegija 2026-2029 Sukurti projektai vykdomi kartg metuose.
kaimyniniy, bent vieng bendrg su kitomis Pokopy vadovai m.m. 1-4 kl. - x
bendramindiy valdorfo mokyklomis projekta. Tévy taryba 5-8 kl. - Olimpiada, Viduramziy Svente
mokykly, socialiniy Mokiniy taryba 9-12 kl. - x
partneriy, projekty,
jstaigy, jmoniy,
asmenybiy, 3.2 Kiekvienoje pakopoje vystyti Kolegija 2026-2029 Sukurti projektai vykdomi kartg metuose.
institucijy, su bent vieng bendrg su kitomis Pakopy vadovai m.m.
kuriomis kaimyninémis valstybinémis Tévy taryba
bendradarbiaujame, | mokyklomis projekta. Mokiniy taryba
tinkla.
3.3 ISnaudoti "Erasmus+" ir Kolegija Nuo Parengta ir pateikta bent vieng "Erasmus+"
UNESCO ASPnet tinkly galimybes. | Ugdymo grupé 2025m. paraiska (skirta mokytojy kompetencijy
Tévy taryba kasmet kélimui uzsienio Valdorfo mokyklose).
Mokiniy taryba
3.4 Stiprinti partneryste su vietos Kolegija 2026-2028 Inicijuotas bent vienas bendras kasmetinis
bendruomene (Riesés senidnija / Ugdymo vadovas m.m. (socialinis-ekologinis) projektas su senilinija
Skirgiskiy kaimas). Administravimo ir vietos gyventojais, pabréziant mokyklos,
vadovas kaip bendruomenés centro, vaidmen;.
Tévy taryba
3.5 UZzmegzti bendradarbiavimg su | Ugdymo grupé 2026-2028 PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis (pvz.,
pedagogus ruoSian¢iomis Ugdymo vadovas m.m. su VDU Svietimo akademija, VU) dél

aukstosiomis mokyklomis.
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pedagogikos studenty praktikos atlikimo
mokykloje.

4. Stiprinti
komunikacijg
siekiant aiSkumo ir

bendruomeniskumo:

sukurti savalaikeés,
aiskios
bendruomenei
reikalingos
informacijos
sklaidos jrankius,
analizuoti vidinés ir
iSorinés
komunikacijos
trdkumus ir juos
Salinti.

4.1 Atlikti kasmetinj komunikacijos Komunikacijos 2025-2027 Kiekvieny mokslo mety pabaigoje vyksta
auditg (apklausg). tarnyba, m.m. tévy apklausa, siekiant nustatyti pagrindinius
Ugdymo vadovas, informacijos trdkumus, perteklinés
Administravimo komunikacijos atvejus ir jvertinti
vadovas, pasitenkinima skirtingais informacijos
Tévy taryba, kanalais.
Mokiniy taryba
4.2 Sukurti ir iSkomunikuoti Kolegija , 2026-2027 Parengtas aiSkus, vieno puslapio
Bendruomenés komunikacijos Ugdymo vadovas, m.m. dokumentas (gida), kuris apibrézia kokiais
gida. Administravimo kanalais kokia informacija teikiama (pvz., el.
vadovas, dienynas — pamokoms ir pazymiams; el.
Komunikacijos pastas — klasés reikalams; ir tt).
tarnyba,
Tévy taryba
4.3 Kurti reguliary naujienlaiskj. Komunikacijos 2026-2027 Kiekvieno ménesio pabaigoje iSleidZiamas
tarnyba, m.m. vieningas el. laikas, apimantis svarbiausius
Kolegija, savaités/ménesio jvykius, administracijos
Ugdymo grupe, pranesSimus, grupiy naujienas ir blsimo
Admingrupe, etapo kalendorius.
Tévy taryba,
Mokiniy taryba
4.4 Sukurti aiSky grjiztamojo ry8io ir | Komunikacijos 2026-2027 |steigtas vieningas el. pasto adresas ar
problemy registravimo kanalg. tarnyba, m.m. forma (pvz., labas@ ar klausimas@ “), kur
Ugdymo vadovas, bendruomenés nariai galéty teikti
Administravimo paklausimus ar pranesti apie komunikacijos
vadovas trikumus per vienus ,,vartus”. Uztikrinama,
kad j laiSkg sureaguojama per 24 valandas,
atsakoma per 5 darbo dienas arba aiskiai
pasakoma kada bus atsakyta.
4.5 Parengti ir iSkomunikuoti Kriziy valdymo 2026-2027 Paskelbtas aiSky planas, kaip ir kokiais
krizinés komunikacijos plana. grupé, m.m. kanalais mokykla komunikuoja skubiais
Komunikacijos atvejais (pvz., nelaimingas atsitikimas, oro
tarnyba sglygos, saugumo incidentai, oro pavojus, tt).
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4.6 Atsakingai valdyti iSorine Komunikacijos 2025-2027 Aiskiai atskirti vidine komunikacijg (skirtg
komunikacijg (svetainé ir socialiniai | tarnyba m.m. esamai bendruomenei) nuo iSorinés (skirtos
tinklai). visuomenei).

Uztikrinta, kad mokyklos svetainé visada
turéty aktualig informacijg bdsimiems ir
esamiems tévams. Socialiniuose tinkluose -
istorijy pasakojimas.

4.7 Aktyviai ieSkoti pozityvios Komunikacijos 2025-2027 Rengiami pranedimai spaudai apie mokyklos
vieSinimo ir Ziniasklaidos galimybiy. | tarnyba m.m. pasiekimus, unikalius projektus, taip
formuojant teigiamg vie$ajg nuomone ir
didinant mokyklos, kaip kokybiSko ugdymo
pavyzdzio, matomuma.
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3. Tikslas: Formuoti stipriag mokytojy komanda.

UZdaviniai Priemoneés Atsakingi Terminai IStekliai Galutinis rezultatas
vykdytojai
1. Stiprinti 1.1. Perziaréti Mokytojo kelio Personalo 2026m. 2026m. Mokytojo kelio programa perziureéta
Mokytojo kelio programag ir jrankius, pakoreguoti vadovas, ir pakoreguota.
programg pagal aktualijas. Ugdymo grupé
(mentoryste,
mokymai, kita). 1.2 Aiskiai apibrézti pirmyjy mety Personalo 2025-2027 Pirmaisiais metais ir prireikus, sutariamas
naujo mokytojo plana, numatant vadovas, m.m. mokytojo planas.
etapus, priemones. Numatyti plano Ugdymo grupé
taikymo terminus, atsakingus,
atskaitomybe.
1.3 |diegti patirtj atspindincig Personalo 2025-2027 |diegta patirtj atspindinti mokymuy ir
mokymy ir atlyginimo santykio vadovas, m.m. atlyginimo santykio sistema.
sistema. Pavyzdziui pirmaisiais Ugdymo grupé
metais (kol mokomasi intensyviau)
skirti daugiau pinigy kvalifikacijos
kélimui (mazesnio startinio
atlyginimo saskaita).
1.4 Formuoti mentoriy grupe ir jos Personalo 2025-2027 IS patyrusiy Kolegijos nariy suformuota
kompetencijas. vadovas, m.m. mentoriy komanda. Siai grupei
Ugdymo grupé organizuojami specializuoti mokymai
mentoriavimo kvalifikacijai kelti.
1.5 Aiskiai apsibrezti mokytojo Personalo 2025-2027 Aiskus kiekvieno mokytojo kvalifikacijos
kvalifikacijos kélimo plang kas du vadovas, m.m. kelimo planas.
metus ir kasmet tikslinti, su Pakopy
kiekvienu mokytoju. vadovai,
Ugdymo grupé
1. 6 Sutvarkyti ir aktualizuoti Kolegija 2025-2027
skaitmenine bibliotekg. Tvarkant Ugdymo grupé m.m.

kategorizuoti, prioretizuoti, kad
baty kuo aiSkiau. Ruosti butingjg
literattirg gimtaja kalba.
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1.7 |diegti reguliarig kolegiSko

Kolegija

Nuo 2026

Pamoky stebéjimas iSpléstas j nuolatine,

pamoky stebeéjimo praktikg visoje Ugdymo grupé m. nuolat struktarizuotg intervizijy praktikg visiems
Kolegijoje. mokytojams, kaip kokybés uztikrinimo ir
mokymosi vieniems i$ kity priemoné.
1.8 Kurti reguliary meniniy - Personalo Nuo 2026 UZztikrinta, kad ,Mokytojo kelio* saviugdos
patyriminiy saviugdos veikly tarnyba m. nuolat dalyje minimi uzsiémimai baty bent dalinai
(minimy Mokytojo kelio finansuojami mokyklos ir , jei jmanoma,
dokumente) prieinamuma. vykty reguliariai mokykloje - taip baty
lengvai prieinami mokytojams kaip
privaloma psichohigienos ir dvasinio
augimo dalis.
1.9 Didinti Mokytojo keliu judancio Kolegija, Nuo 2026 Mokytojai paminéti ir jiems padékota
ar jveikusio kelig mokytojo Komunikacijos m. visuotiniame susirinkime ar mokslo mety
matomumg ir vertés pajautimg tarnyba, kasmet pradzios Sventéje - jgyvendintas
bendruomenéje. Simbolinis Ugdymo grupé pagerbimas jveikus mokymosi etapus.
pagerbimas.
Kolegija - pedagoginiy klausimy Sirdis, Cia
irgi vertiname kompetencija, jveiktus
sunkumus, skirtg laikg tobulinmuisi, indél;j j
Kolegijos darbg. Forma - kolegiSkai, kaip
Kolegija sugalvoty.
Mokytojai pristatyti bendruomenés
naujienlaiskyje/laikrastyje/praneSime
(trumpas interviu ar straipsnis).
Mokomés pasakyti adia.
1.10 Pedagogiskai ar profesiSkai Ugdymo grupé, Nuo 2025 Mentorysté naujiems mokytojams vykdoma
jgalinti Mokytojo kelig jveikusius Pakopy m. patyrusiy mokytojy (mentoriaus statusas).
pedagogus padovai, kasmet
Ugdymo Suteikiamas pedagoginés lyderystés
vadovas pasitikéjimas - bet kokia forma kokia ji bty

reikalinga bendruomenei (mokymai,
metodinés grupés, atstovavimas,
vadovaujancios pozicijos organizacijoje,
pan.).

17 /38




2. Gerinti darbo
salygas (resursai,
savivalda, kravis,
atlygis, kita).

2.1 Atlikti metine atlygio rinkos Personalo 2025-2028 Kiekvienais metais palygintas mokytojy

analize, kurti skaidrig atlygio vadovas, m.m. atlygis su kitomis privaciomis, valstybinémis

sistema. Ugdymo grupe, ir Valdorfo mokyklomis.

Admingrupé

Remiantis tuo, sukurta ir paviesSinta aiski
atlygio sistema, susieta su teikiamu
organizacijos pasitikéjimu, taip pat
kvalifikacija ir patirtimi - siekiant uZtikrinti
konkurencingg ir teisingg atlyg;.

2.2 Vykdyti iSsamy darbo kravio Personalo 2025-2028 Du kartus SP galiojimo metu atlikta analize,

auditg kas antrus metus. tarnyba m.m. kiek laiko mokytojams realiai uzima visos

veiklos: kontaktinés valandos, pasiruoSimas
pamokoms, darby taisymas, dalyvavimas
Kolegijoje ir ,Avilio“ grupése. Remiantis
duomenimis, nustatytos realistiSkos kravio
normos.

2.3 Uztikrinti batinus skaitmeninius Admingrupé 2025-2028 Kiekvienas mokytojas aprupintas

ir pedagoginius resursus. m.m. bdtiniausia funkcionalia darbo jranga (pvz.,

nesiojamuoju kompiuteriu) ir uztikrinta
prieiga prie metodiniy resursy. Klasése
jrengtos patogios ir veikiancios, mokytojo
laikg taupancios priemonés.

2.4 Gerinti fizine darbo aplinka. Admingrupe, 2025-2029 Kuriama erdvé, kur mokytojai ir darbuotojai
Personalo m.m. gali kokybiskai pailséti tyloje, ruostis
tarnyba pamokoms.

2.5 Vystyti mokytojo gerovés Personalo 2025-2029 Geroveés paketas kas antrus metus

paketa. Jj aiSkiai komunikuoti. tarnyba m.m. perZilrétas, papildytas, aktualizuotas,

iSkomunikuotas.

2.6 Uztikrinti prieigg prie reguliariy Personalo 2025-2029 Finansuojamos reguliarios komandines ir

supervizijy. tarnyba m.m. (esant poreikiui) individualios supervizijoss,

kurios padéty mokytojams profesionaliai

nastg ir palaikyti tvarig darbo kokybe.
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3. Sukurti sglygas 3.1 Atlikti kasmetinj kvalifikacijos Personalo Kasmet Kiekvieny mokslo mety pabaigoje atliekama
pasiekti Valdorfo auditg ir poreikio planavima. tarnyba mokslo apzidra, nustatant, kiek mokytojy atitinka
mokytojo ir Ugdymo grupé mety formalius LR ir Valdorfo reikalavimus.
formalaus LR pabaigoje Remiantis tuo, sudaromas planas su
mokytojo . prioritetais, kuriems mokytojams ir kokiy
kvalifikacijos kvalifikacijy labiausiai reikia.
reikalavimus
atitinkantj 3.2 Du kartus per strateginio plano Ugdymo grupé, 2026 ir 2026m. ir 2028 m. vykdyti tyrimai.
iSsilavinima. (SP) veikimo perioda atlikti tyrima, Kolegija, 2028 m.
kokios Valdorfo pedagogikos Personalo
temos aktualios, kokios tarnyba,
kvalifikacijos triiksta mokykloje Admin grupé
mokantiems mokytojams ir
darbuotojams.
3.3 Partnerysté su aukstosiomis Ugdymo grupé Siekti Aktyviai ieSkoma partnerysciy su
mokyklomis. 2030 m. pedagogus ruosian€iomis aukstosiomis
mokyklomis (pvz., VDU Svietimo
akademija, VU) dél galimybés skaityti
Valdorfo seminaruose jgytas kompetencijas
arba sukurti adaptuotas perkvalifikavimo
programas.
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4. Tikslas: Pasitelkti mokyklos artumg gamtai mokyklos braizo stiprinimui.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai IStekliai Galutinis rezultatas
vykdytojai
1. Sukurti 1.1 Atlikti UP perziarg ir sukurti Kolegija 2025-2027 Sukurtas zemélapis, kuriame mokyklos
artimiausia aplinka zemelapj, kuriame mokyklos Ugdymo grupé m.m. apylinkés bty susietos su konkreciomis
pagrjstas apylinkés buty susietos su ugdymo plano temomis ir periodais.
mokymosi patirtis konkreciomis ugdymo plano
kiekvienoje temomis ir periodais.
pakopoje, jtraukti
jas j ugdymo plana. 1.2 |diegti ,Lauko periodus® j Kolegija 2025-2027 Parengtas ir iSbandytas maziausiai po vieng
ugdymo plana. Ugdymo grupé m.m. pilng ,Lauko periodg“ kiekvienoje pakopoje
(pvz., ,Miskininkysté“ 6 klasei, ,Vietos
pazinimas“ 4 klasei). Pasidalinta patirtimi.
1.3 Sistemingai integruoti ,ZM Kolegija 2025-2027 llgalaiké mokyklos sodo ir darZo priezitra
sodo*“ veikly projekta j UP Ugdymo grupé m.m. jtraukta j atitinkamy klasiy periodus (ypac 3
kl. zemdirbystés) ir dalykus (botanika,
biologija), suteikiant klaséms ir periodus
vedanciams mokytojams atsakomybe uz
konkrecias sodo veiklas.
1.4 Technologijy ir dailés Kolegija, Nuo 2026 Sustiprintos technologijy, amaty pamokos, |
pamokose kiek jmanoma daugiau Ugdymo grupé m. UP jtraukiant veiklas, kurios tiesiogiai
naudotis vietiniais gamtiniais naudoja artimiausios aplinkos isteklius
resursais. (pvz., medzio drozyba i$ vietinés medienos,
molio kasimas ruoSimas ir keramika,
augalinis dazymas, pynimas i$ vyteliy,
statyba).
2. Plésti fizinio 2.1 Jrengti natdralaus Zaidimo Kolegija, 2026-2029 Kiemo jrengimo darbai prasidéjo, keletas
ugdymo lauke erdves-stoteles kieme. (pvz., rasty Admingrupé, m.m. stoteliy jrengta.
pasitla, laisvy balansavimo takas, bastiniy Tévy taryba

veikly mokyklos
kieme galimybes ir
formas.

statymo zona, kalneliai, laipynés,
kt.) . ISnaudoti sezoniSkumg -
artimesné nei rezervuaras
Ciuozykla, ledo kalnas ir pan.
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2.2 Sukurti fizinio ugdymo lauke Fizinio ugdymo 2026-2029 Fizinio ugdymo lauke moduliai parengti,
modulius/temas, paremtus aplinka, mokytojai, m.m. pateikti poreikiai biudzetui, suplanuotas
pavyzdziui orientavimasis, krosas, Kolegija, pilnas jgyvendinimas.
kliG¢iy ruozas, lygumy slidés, Admingrupée
Ciuozimas, diskogolfas, kita.
2.3 ,,Zaliosios" olimpiada. Kolegija 2026-2029 Organizuota metiné mokyklos "olimpiada",
Tévy taryba m.m. orientuota ne j standartines rungtis, bet
Mokiniy taryba praktinius, gamtinius, iStvermés iS80kius
(pvz., rasto nesimas, kliti¢iy ruozas miske,
taiklumas, orientacija).
2.4 |rengti lauko pavesiniy / Admingrupé, 2026-2029 Pastatytos 1-2 paprastas medines stogines
stoginiy (ir atskirai ir palei pastatus) Kolegija m.m. (paveésines), kurios tarnauty kaip apsauga
nuo lietaus ar saulés, leidzianti pertrauky
Tai galéty bdati ir testinis treciy metu ir per pamokas daugiau laiko praleisti
klasiy nameliy statyby projektas. lauke.
3.Bendruomeniskai 3.1 Projektas ,Musy apylinkés®. Tévy taryba Sukurti, pazymeéti ir periodiskai talkose
kurti savarankisko Mokiniy taryba priziaréti priziaréty pésciujy, dviraciy ir
laisvalaikio Kolegija orientaciniai takai mokyklos apylinkése,
praleidimo, Admingrupée skirti savarankiSkam naudojimui.
sportavimo
mokyklos erdvése
ir apylinkése 3.2 Projektas ,Musy erdve” - Mokiniy taryba 2026-2029 8—10 klasiy mokiniams skirtas biudzetas ir
formas. atsakomybé vyresniy klasiy Kolegija m.m. laisvé patiems suprojektuoti ir jgyvendinti
vaikams. savo laisvalaikio zong mokyklos teritorijoje
(pvz., lauzaviete, pavésine, hamaky zong).
3.3 Projektas ,Misy bistinés” - Kolegija 2026-2029 ISplésta mokyklos teritorija j miSka. I1Sskirta
erdve jaunesniy klasiy vaikams. Admingrupée m.m. misko pakrastyje konkreti, saugi, prizidrima
zona, kurioje mokiniai galéty savarankiSkai
statyti laikinus namelius ar fortus i gamtiniy
medziagy.
3.4 Projektas ,Musy dvira&iai” Kolegija 2026-2029 Jrengtos saugios dviraiams stovéjimo
(dvira€iy kultdros plétojimas). Tévy taryba m.m. vietos.

Mokiniy taryba
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Admingrupé Mokyklos teritorijoje numatytas ir jrengtas
dviragiy slalomo / kliG¢iy ruozas.

UP numatyti dviraciy zygiy, kelianciy

22km, 3kl. 33 km, 4 kl. 44 km, 5 kl. 55km. Ir
tt Zygiai). Jrengta dviraciy serviso stotelé.

3.5 Projektas ,,Inventoriaus Tévy taryba 2026-2029 Jkurta ,Bendruomenés lauko inventoriaus
biblioteka” Mokiniy taryba m.m. biblioteka“ - sandéliukas, su sglyginai vieSu
Admingrupé priéjimu, kuriame galima palikti ir

pasiskolinti sezoninj sporto ir laisvalaikio
inventoriy (pvz., slides, pacitzas,
kompasus, zidronu, dviracius), skirtg
naudoti mokyklos apylinkése.

3.6 Projektas ,,Mano darzas” Sodo grupé 2026-2029 Jgyvendinta sodininkavimo bendruomenei
Tévy taryba m.m. idéja (pasiséjau, prizidréjau, nusiémiau
derliy).
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5. Tikslas: Kurti sazininga, efektyvy, atsakinga, bendruomeniska bei kokybe uztikrinantj mokyklos savivaldos modeli.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai IStekliai Galutinis rezultatas
vykdytojai
1. Testi ,Avilio 1.1 Jteisinti ,Avilio“ koordinavimo Admingrupé 2026 m. Paskirtas asmuo ar grupé (su apibréztu
(ziaréti PRIEDUS) role ar priskirti tai pareigoms. Personalo laiko resursu ir atlygiu), atsakingi uz ,Avilio*
modelio diegima, tarnyba grupiy veiklos koordinavimg, procesy
skiriant pakankamai stebéseng, susirinkimy moderavimg ir
resursy, periodiSkai modelio vystyma.
reflektuojant,
optimizuojant ir
tobulinant. 1.2 Vykdyti periodine ,Avilio® Mokyklos 2025-2027 Du kartus per metus organizuojamas
refleksija. vadovas m.m. »Avilio“ grupiy atstovy susirinkimas, skirtas
iSimtinai modelio veikimo aptarimui, trikumy
identifikavimui ir procesy optimizavimui.
1.3 Parengti aiskig atsakomybiy ir Mokyklos 2025-2027 Aiskiai apibrézti ir atskirti sprendimy
sprendimy priémimo matricg. vadovas m.m. priémimo lygiai, atsakomybeés ir
delegavimas (Kolegija, Admingrupég,
Optimizuoti ,Avilio* ir Kolegijos ir susijusios su Ugdymo grupé), siekiant sumazinti
savivaldos procesus. sprendimais susirinkimy, kuriuose mokytojams batina
grupés dalyvauti, skai€iy ir trukme.
Grieztai apibrézti ir vizualizuoti, uz
kg atsakinga ir kokius sprendimus Diegtiami efektyvesnius sprendimy
priima ,Avilio“ grupeés. priémimo metodai, kad buty taupomos
jégos ir laikas.
Sprendimy priémimo matrica paruosta ir
pavieSinta.
1.4 Pasitelkti organizacijy Personalo, 2026 m. Suteikta tiek konsultacijy kiek yra poreikio.
psichologo konsultacijas. Ugdymo ir
Admin vadovai
2. Jtvirtinti 2.1 Parengti naujg V§| jstaty Admingrupé 2025-2026 Nauiji jstatai paruosti ir jteisinti.
atnaujintg redakcijq ir jg jteisinti m.m.
savivaldos blidg
teisiskai. 2.2 I8komunikuoti teisinius Komunikacijos 2025-2026 Apie pokycius iSkomunikuota.
pokycius bendruomenei. grupe m.m.
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3. Kelti savivaldos 3.1 Sukurti metinj savivaldos Mokyklos 2026-2027 Identifikuotos pagrindines kompetencijy
darbuotojy dalyviy mokymy plang ir jj vykdyti vadovas ir m.m. spragos ir sudarytas metinis mokymy
kompetencija, susijusios planas, skirtas ,Avilio“ grupiy
reikalingg grupés koordinatoriams ir administracijai.Planas
pareigoms atlikti, Personalo jgyvendinamas.
taip pat lyderysteés, tarnyba
bendradarbiavimo,
psichologinio 3.2 Vykdyti reguliariy supervizijy 2026-2027 UZtikrinta nuolatiné (pvz., kas ketvirtj)
atsparumo, kitose praktikg. m.m. grupiniy supervizijy galimybé Avilio veiklos
reikalingose grupems.
temose.
4. Sukurti 4.1 Parinkti ir jdiegti centralizuotg Admingrupée 2025-2027
kokybiskg dokumenty valdymo sistema. m.m.
informacijos,
sprendimuy, 4.2 Sukurti vieningg sprendimy Admingrupé 2025-2027
dokumenty registrg. m.m.
valdymo sistema.
4. 3 Standartizuoti protokolavimo Admingrupé 2025-2027
tvarka. m.m.
4.4 ,Bendruomenés zinynas* Admingrupé 2025-2027 lgyvendintas Zinynas, kuriame baty
Ugdymo grupé m.m. kaupiama visa svarbi, ilgalaiké informacija
Tévy taryba apie mokyklos procesus.
Mokiniy taryba
5. Stiprinti ir 5.1. Paskirti asmenj, atsakingg uz Ugdymo 2026-2029 IS Ugdymo grupés, Admingrupés ar
gausinti dalyvavimg Svietimo politikos stebésena. vadovas m.m. Kolegijos paskirtas pareigomis Zmogus,
ir veikimag kurio darbas yra aktyviai sekti LR SMSM,
politiniuose NSA ir Vilniaus m. savivaldybés pokyg&ius,
procesuose, kurie susijusius su ugdymu ir finansavimu.
galbat gali daryti
jtakg mokyklos 5.2 Aktyvinti naryste Lietuvos Ugdymo 2026-2029 Aktyviai dalyvaujama asociacijos veikloje,
veiklai. Valdorfo mokykly asociacijoje. vadovas m.m. susitikimuose su valstybés tarnautojais,

teikiant sidlymus ir formuojant bendrg
Valdorfo mokykly pozicijg derantis su
ministerija dél ugdymo plany kokybés ir
iSskirtinumo pripazinimo.
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5.3 UZmegzti tiesioginius rySius su Ugdymo 2026-2029 Inicijuoti susitikimai su savivaldybiy
Vilniaus rajono ir Vilniaus miesto vadovas m.m. Svietimo skyriaus atstovais, pristatant
savivaldybés atstovais. mokyklos veiklg, i§Sukius (pvz.,
infrastruktdiros, transporto) ir indélj j miesto
Svietimo sistema.
5.4 Rengti pozicijos dokumentus / Ugdymo 2026-2029 Kilus svarbiems teisiniams poky¢iams (pvz.,
spaudos praneSimus ar tiesiog vadovas m.m. dél atestacijos, egzaminy, finansavimo),
skelbti nuomone svarbiais Svietimo rengiama oficiali mokyklos (arba Valdorfo
klausimais. mokykly asociacijos) pozicija. Pateikiama
sprendimy priémeéjams arba vieSinama.
5.5 Stiprinti rySius su vietos Mokyklos 2026-2029 Aktyviai dalyvaujama vietos bendruomenés
(Riesés, Skirgiskiy, Nemencinés, vadovas m.m. susitikimuose, sprendziant infrastruktaros,
Balsiy) senidnija ir bendruomene. saugumo ir transporto klausimus, kurie
tiesiogiai veikia mokyklos veiklg.
5.6 Rengti metine ,Atviry dury Mokyklos 2026-2029 Kartg j du metus arba pagal poreikj
dieng“ politikos formuotojams. vadovas ir m.m. organizuojamas renginj savivaldybés,
susijusios ministerijos atstovams ( ir ziniasklaidai)
grupés skirta pademonstruoti mokyklos pasiekimus

ir aptarti iSStkius.
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6. Tikslas: Pilnos mokyklos kirimas

UZdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai IStekliai Galutinis rezultatas
vykdytojai
1. Pasiruosti 1.1 Suburti akreditacijos darbo grupe | Ugdymo grupé 2026 m. Paskirta grupé, vadovaujama Ugdymo
vidurinio ugdymo (ADG) grupés atstovo, kuri bus atsakinga uz visg
programos akreditacijos procesg — nuo dokumenty
akreditacijai: kai bus gavimo iki galutinio jgyvendinimo.
paskelbti, gauti
akreditacijos 1.2 Atlikti i8samig reikalavimy ADG 2026 m.
reikalavimus, juos analize ir resursy auditg.
analizuoti, formuoti
uzduotis darbo 1.3 Parengti detaly akreditacijos ADG 2026 m. Sudarytas aiskus laiko grafikas su
grupéms, iSdeéstyti projekto plana. konkre€iomis uzduotimis, terminais ir
galimybes laike, atsakingais asmenimis kiekvienam
jvykdyti akreditacija. akreditacijos reikalavimui jgyvendinti.
1.4 Skirti tikslinj akreditacijos Admingrupé 2026 m. Numatyti ir patvirtinti finansinius resursai,
biudzeta. ADG reikalingi procesui: iSorés konsultantams,
mokytojy kvalifikacijos kélimui (jei reikes
skubiai), reikiamy ugdymo priemoniy
jsigijimui ir tt.
1.5 Parengti visg reikiamg ADG 2026 m.
dokumentacija.
2. Stiprinti vidurine 2.1 Sustiprinti 8-tos klasés metinio Vid. pakopos 2026 m. 8 klasés projektas tapo rimtu ,mini-egzaminu®
pakopa (5-10 darbo (projekto) reikSme. vadovas, — su formaliu vadovavimu, grieztesniais
klases), kaip Kolegija reikalavimais tyriminei daliai ir vieSu gynimu,
atramine virSutinés kaip atsakingu slenksciu j virSuting pakopa.
pakopos dalj. Kurti
kultarg, formuoti 2.2 Visos praktikos, vykstancios 9,10 | Vid. ir Vyr. pakopy | 2026 m. Neatlikus, atlikus nekokybi8kai arba
jprocius, tradicijas, klaséje yra to pacio slenks€io j 11 vadovai, atmestinai, Sie duomenys fiksuojami kaip
slenks¢€ius, klase dalys. Kolegija motyvacijg ir pasiryZimg mokytis virSutinéje
leisiancius grei€iau ir pakopoje rodantys poZymiai.
kokybiskiau
adaptuotis virSutinés | 2.3 ,Gimnazijos kandidato“ portfolio Vid. pakopos 2027 m. |diegta sistema, kur 9—10 klasiy mokiniai
pakopoje. (9-10 KL.). vadovas, kaupia savo geriausius darbus (projektus,
Kolegija periodo sasiuvinius, meninius darbus),
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kuriuos mety pabaigoje pristato Priémimo
komisijai (Kolegijai), reflektuodami savo
pasirengimg gimnazijai.

] §j potfolio patenka ir TAMO duomenys nuo 8
klasés, mokinio drausminimo duomenys (jei
tokiy bata).

2.4 Stiprinti meny ir amaty kokybe Ugdymo grupé 2026-2028 UZtikrinta, kad Siose klasése baty déstomi
5-10 klasése. Kolegija m.m. sudétingi amatai (pvz., kalvyste, knygriSyste,
Admingrupé siuvimas) ir menai, reikalaujantys iStvermes ir
tikslumo, nes tai formuoja bating valios
ugdyma.
2.5 Stiprinti dalyky mokytojy Ugdymo grupé 2026-2028 Uztikrinta, kad 5-10 klasiy dalyky mokytojai
metodinj bendradarbiavima. Vid. pakopos m.m. dirbty vadovaudamiesi metodiSkai suderintais
vadovas reikalavimais ir taip baty uZtikrintas
Kolegija kokybi8kas ir nuoseklus jgudziy augimas,
Admingrupé paruoSiantis gimnazijos lygio reikalavimams.
2.6 Jkurti ,Absolventy forumg* Kolegija 2026-2028 Kasmet kvie€iami baigusiyjy laidy atstovai
Ugdymo grupé m.m. susitikti su besiruo8ianciais j gimnazija,
dalintis patirtimi apie mokymasi gimnazijoje,
studijas ir gyvenimg po mokyklos, taip
gaunant grjztamajj rySj apie programos
kokybe.
3. Ruosti ir vykdyti 3.1 Identifikuoti ir jtvirtinti didZiuosius | Kolegija 2027-2029 Aiskiai suplanuoti mokytojy laiko, planavimo
jdomius, kokybiSkus, | gimnazijos projektus kaip Ugdymo grupé m.m. ir materialiniai resursai Valdorfo gimnazijai
jtraukius, Valdorfo gimnazinés mokyklos vieng i$ asiy. badingiems kertiniams projektams,
braiZzo, gimnazine pavyzdZiui 11-12 klasés metiniam projektui,
pakopg 11 klasés spektakliui ir 11-12 klasés meno/
charakterizuojancius kultdros/istorijos kelionei. Kurti tokius
projektus, kuriancius projektus pagal poreikj. Apie Siuos projektus
gimnaziniy klasiy norintys j gimnazijg suzino prieS stodami.
verte (kultdros,
tradicijy, kokybés ir 3.2 Diegti tarptautine partneryste Kolegija 2027-2029 Sukurta bent viena stabili partnerysté su kita
reprezentacing). (pvz., per ,Erasmus+*). Ugdymo grupé m.m. Europos Valdorfo gimnazija bendriems

projektams, mainams arba 12 klasés
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spektaklio gastroléms, taip keliant kartele ir
matomuma.

3.3 Organizuoti vieSus gimnazijos Kolegija 2027-2029 Visi svarbiausi projektai (metiniai darbai,

projekty pristatymus. Vyr.pakopos m.m. spektaklis, socialiniai projektai) pristatomi
vadovas vieSai visai bendruomenei ir kviestiniams
Ugdymo grupé svecCiams, taip kuriant reprezentacine verte ir

kokybés standarta.

3.4 Sioje pakopoje ir ankstesnéje, ty | Vidp. ir Vyr Siekti

8-12 kl. sukurti ir jgyvendinti pakopos vadovai 2029-2030

Tarptautiniy mainy strategijg Ugdymo grupé m.m.

Kolegija
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7. Tikslas: Kurti jtraukiojo ugdymo mokykloje politika ir ja jgyvendinti

UZdaviniai Priemoneés Atsakingi Terminai IStekliai Galutinis rezultatas
vykdytojai
1. Siekti, kad 1.1 Suformuoti pilng Svietimo Personalo tarnyba | 2025-2029
mokymosi ir Svietimo | pagalbos specialisty komandg VGG m.m.
pagalbg gauty visi jskaitant psichologg, logopeda,
mokiniai, kuriems jos | asistentus.
reikia.
1.2 Teikti prioritetg mokymosi ir Kolegija 2025-2028
Svietimo pagalbos teikimui bendroje m.m.
klaséje.
1.3 Pagal poreikj teikti individualias VGG 2025-2028
ar grupines konsultacijas, m.m.
specialigsias pratybas, socialiniy
jgudziy grupes.
1.4 Aiskiai apraSyti dviejy klasés Kolegija 2025-2028
mokytojy funkcijas. m.m.
1.5 Numatyti asistavimo pagalbg Kolegija 2025-2028
mokiniui iSkilus poreikiui. VGG m.m.
1.6 Organizuoti prevencinius VGG 2025-2028
stebéjimus ir individualias m.m.
konsultacijas 1-2 klasiy mokiniams,
jvertinant jy poreikius ir galimybes.
1.7 Stiprinti pedagogy Kolegija 2025-2028
kompetencijas, susijusias su klasés VGG m.m.
valdymu, uzduodiy diferencijavimu,
ugdymo turinio ir vertinimo
pritaikymu, Ziniy apie mokymosi
stilius taikymu, universaliu dizainu
mokymuisi.
1.8 Kurti saugias ir prieinamas Kolegija 2025-2028
mokiniams ramybés erdves, kuriose | VGG m.m.
Admingrupé
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jie galéty atsitraukti ir gauti pagalbg,
kai to reikia.

2. Kurti lanksgig ir 2.1 Parengti aiSkig vidaus tvarka, VGG 2025-2027
atsakingg priémimo j | kuri leisty jsivertinti mokyklos turimus | Kolegija m.m.
mokyklg sistema. iSteklius ir galimybes priimti
mokinius, turingius jvairiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir priimti
sprendimus, uztikrinan&ius mokiniy
poreikiy bei mokyklos galimybiy
suderinamuma.
2.2 Uztikrinti pilng mokiniy jtrauktj Kolegija 2025-2027
bendrojoje klaséje 1-5kl. VGG m.m.
2.3 Priémimo procesg skirti vaiko Kolegija 2025-2027
pazinimui, pasiruoSimui atliepti vaiky m.m.
poreikius.
2.4 Atsizvelgiant j mokiniy ugdymosi | Kolegija 2025-2027
poreikius 5-10 kl. mokiniams VGG m.m.
sudaromos galimybés mokytis
Specialiojoje klaséje.
3. Puoseléti saugia, 3.1 Vykdyti SvietéjiSkg veiklg VGG 2026-2029
atvirg, bendryste ir mokytojy ir mokiniy tarpe apie m.m.
pagarba jvairovei neurojvairove ir jvairiy ugdymosi
gristg mokyklos poreikiy turin€iy mokiniy priemima.
bendruomene.
3.2 Organizuoti tévams skirtas VGG 2026-2029
edukacijas ir konsultacijas jtraukiojo m.m.
ugdymo temomis.
3.3 Skatinti specialiosiose klasése VGG 2026-2029
besimokanciy mokiniy aktyvesne Kolegija m.m.
integracijg j bendrus mokyklos
renginius, iSvykas, pamokas,
projektus ir kitas veiklas.
3.4 Plétoti bendras veiklas, projektus | Kolegija 2026-2029
ir iniciatyvas, kuriose dalyvauty VGG m.m.
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mokiniai i$ jvairiy klasiy ir grupiy,
siekiant kurti bendryste,
bendradarbiavima ir supratima.

3.5 Stiprinti pasitikéjimu grjstg Kolegija 2026-2029
bendradarbiavimg tarp mokytojy ir VGG m.m.
Svietimo pagalbos specialisty.
4. Kurti erdve, kur 4.1 Kasmet mety pradzioje klasés Klasés kuratoriai Kasmet Kasmet rugséjo ir spalio mén jvyksta perzidra
mokiniai patirty kuratoriai ir VGG jvyksta poreikiy VGG kiekvienoje klaséje.
lygiavercius perzilra, remiantis Zemélapiu,
socialinius priimami savalaikiai sprendimai.
santykius,
bendryste, lyderyste, | 4.2 Atsizvelgiant | mokiniy ugdymosi | VGG Kasmet
sékme, buvimg poreikius 5-10 kl. mokiniams
pamokos centre, sudaromos galimybés mokytis
jausmag bati Specialiojoje klaséje.
reikalingu.
4.3 Kasmet vykdyti Kolegijoje VGG Kasmet

refleksijg kaip pavyksta kurti
uzduotyje jvardintg erdve.
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8. Tikslas: Stiprinti vaiky gyvenimo jgiudzius ekstremaliose situacijose, jvertinant esama geopolitine situacija.

Uzdaviniai

Priemonés

Atsakingi
vykdytojai

Terminai

IStekliai

Galutinis rezultatas

1. Ugdyti vaiky
supratimg apie
galimas
ekstremalias
situacijas.

1.1 UP integruoti civilinés saugos
temas j periodus.

Kolegija
Ugdymo grupé

2026-2027
m.m.

UP j pamoky turinj suderinus tarpusavyje
jtrauktos civilinés saugos temos kitos
pabréziant pasirengimg, o ne baime.

Procesas kirybisSkas, dirbama pagal pateiktg
temy sgrasg ieSkant kur galima suintegruoti.
Temos jtraukiamos j ilgalaikj plang , pamokos
plang ir TAMO dienyna.

1.2 Atmintiné mokytojams.

Ugdymo grupé
Kolegija

2026-2027
m.m.

Sukurta atmintiné - kg mokytojams svarbu
iSkomunikuoti apie ekstremalias situacijas ir
kg su jomis daryti kiekvienai pakopai,
kiekvienai klasei.

1.3 Saugaus elgesio dienos
mokykloje

Kolegija
Ugdymo grupé

2026-2027
m.m.

Kartg per metus skirti dieng praktiniams
uzsiémimams, kviec€iant svecius (pvz.,
ugniagesius, medikus, Saulius, karius, skauty
vadovus), kurie kokybiSkai ir ramiai pristatyty
savo darbg ir pasirengimo svarbg.

1.4 Parengti amziy atitinkancius
scenarijus klasés valandéeléms 1-12
klasei.

Kolegija
Ugdymo grupé

2026-2027
m.m.

Klasés valandéliy metu analizuojamos
paprastos situacijas (pvz., ,Ka daryti, jei
pasiklydau miske?“, ,Kg daryti, jei dingo
elektra?“), ieSkant sprendimy ir formuojant
atsparumag situacijoje. Sudétingéja vis
vyresnéje klaséje. Vid ir vyr pakopoje - taip
pat apie Seimos pasirengimo plang (pvz.,
susitikimo vieta nesant rySio, svarbius
kontaktus)

1.5 Vykdyti reguliarias evakuacijos ir
reakcijos pratybas.

Kolegija
Admingrupée
Kriziy valdymo
grupé

2026-2027
m.m.

Reguliariai vykdomos gaisro ar civilinés
saugos pratybos, aiskiai komunikuojant jy
tikslg — kokybiSkg pasirengimg ir tvarkinga
veiksmy atlikimg. Vykdomos ir sudétingos
pratybos, kai pasitraukiama toli, keliaujama,
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jtraukiami tévai, pasitelkiamas transportas ir
taip toliau. Vykdomos daugiaplanés pratybos
kai vyksta ir mokytojy ir vaiky ir tévy ir vietiniy
tarnyby pratybos.

2. Lavinti vaiky 2.1 Integruoti sgmoningumo Kolegija 2026-2028 | kasdiene ruting jtrauktos amziy atitinkancias
psichologinj (mindfulness) praktikas. Ugdymo grupé m.m. atsipalaidavimo, kvépavimo, tylos ar
atsparumg ir démesingumo praktikos.
gebéjimg valdyti
stresa. 2.2 Rengti i880kiy zygius gamtoje: Kolegija 2026-2028 Kasmet kiekvienoje klaséje jvyksta
judéjimas savo kojomis, Ugdymo grupé m.m. maziausiai vienas sunkus i§Skiy/islikimo
orientavimasis, kélimasis per klidtis, Z2ygis.
judéjimas ne keliais.
Zygiai ar veiklos, turi bati
reikalaujancios didelio, bet jveikiamo
fizinio ir psichologinio diskomforto
(pvz., Zygis prastesniu oru, ilgesnis
atstumas), ugdo iStverme ir
pasitikéjimg savo jégomis.
2.3 Organizuoti mokytojy Kolegija 2026-2028 Surengti mokymai Kolegijai apie stresa,
kvalifikacijos kélimg - seminary, Ugdymo grupé m.m. psichologinj atsparuma, psichologijg ir tt
Zygiy badu. krizinése situacijose.
2.4 Mokyklos kultaroje isSukio kaip Kolegija 2026-2028 Formuojama mokyklos kultdra, kurioje
augimo galimybés formavimas Ugdymo grupé m.m. sunkumai pristatomi ne kaip nejveikiamas
blogis ar bausmé, o kaip galimybé auginti
valig ir charakterj.
2.5 Mokyti vaikus suteikti Kolegija 2026-2028 Numatyty pamoky metu vykdomi mokymai ir
psichologine pagalbg sau. Ugdymo grupé m.m. praktika kaip suteikti psichologine pagalbg
sau.
3. Gerinti vaiky 3.1 Plésti praktiniy gyvenimo jgidziy | Kolegija 2025-2028 Vaikai sistemingai mokomi rankomis iSsiplauti
savarankiSkumo jtraukimg j ugdymg ir kasdien;j Ugdymo grupé m.m. indus, higienos, pasirtpinimo savimi, siuvimo,

joudZius.

gyvenimag mokykloje.

adymo, maisto gaminimo (pradedant duonos
kepimu), atsakingo astriy rankiniy jrankiy
naudojimo, kity jgadziy.
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3.2 Mokyti tvarkyti ir organizuotis Kolegija 2025-2028 Nuo pirmos klasés ugdyti jprotj paciam
asmeninius daiktus. Tevy taryba m.m. atsakingai susidéti kuprine, pasirtpinti savo
sportine apranga, pamoky sagsiuviniais ir
kitais daiktais.
3.3 Savarankiskas kelionés j Kolegija 2025-2028 Vaikai gali ir moka keliauti j mokyklag
mokyklg skatinimas. Tévy taryba m.m. savarankiskai, nuolat tai praktikuoja.
3.4 Organizuoti ,SavarankiSkumo Kolegija 2025-2028 Parengta diena kartg metuose, kai mokiniai
dienas®. Tévy taryba m.m. turi patys (su minimalia mokytojy pagalba)
Mokiniy taryba mazomis grupelémis iSspresti iSkeltg uzdavinj
(pvz., pasigaminti pietus lauke, suremontuoti
sulGzusj daiktg, , padéti ,,uzsigavusiam”
Zygyje klasiokui, suplanuoti zygio marsruta,
pan.).
3.5 SavarankiSkumo kultdros Kolegija 2025-2028 SavarankiSkumas kaip tikslas gali keliamas
mokykloje puoseléjimas. Ugdymo grupé m.m. tévams, vaikams, mokytojams, Zygiams,
pamokoms, uzduotims - ugdyti
savarankiSkumo kultirg bendruomenéje ir
mokykloje.
4. Gerinti vaiky fizinj | 4.1 Maksimaliai iSnaudoti Zaliosios Kolegija 2026-2029 Visas fizinio ugdymo pamokas, kai tik leidzia
pasirengima ir mokyklos aplinka. Ugdymo grupé m.m. salygos, vykdyti lauke, jtraukiant kroso
iStverme. bégima, zygius, judriuosius zaidimus
laukuose ar miske.
4.2 Plétoti Botmerio gimnastika. Kolegija 2026-2029 Stiprinti Valdorfui bidingos Botmerio
Ugdymo grupé m.m. gimnastikos praktikas, kurios lavina
koordinacija, pusiausvyrg, erdvinj suvokimg ir
iStverme.
4.3 Organizuoti reguliarius iStvermés | Kolegija 2026-2029 Periodiskai rengti vis ilgesnius ir
zygius. Priemoné susijusi ir su m.m. sudétingesnius pésciyjy zygius mokyklos
atsparumo didinimo uzdaviniais. apylinkése.
4.4 Jrengti nataraliy klig¢iy ruoza. Admingrupé 2026-2029 Mokyklos teritorijoje i§ gamtiniy medziagy
m.m. (rasty, akmeny, virviy) jrengtas kliGciy

ruozas, lavinantis jégg, vikrumg ir
pusiausvyra.
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4.5 |vesti Saudymo i$ lanko Kolegija 2026-2029 ] fizinio ugdymo ar neformaliojo Svietimo
uzsiémimus. Ugdymo grupé m.m. programg jtrauktas Saudymas is$ lanko, kaip
disciplinos, susikaupimo ir taiklumo ugdymo
priemone.
4.6 vesti sportinio Saudymo Kolegija 2026-2029 ] fizinio ugdymo programg jtrauktas sportinis
uzsiémimus. Ugdymo grupé m.m. Saudymas, kaip susikaupimag, streso
valdyma, taiklumo ugdymo priemoné.
5. Formuoti 5.1 Privalomi pirmosios pagalbos Kolegija 2026-2028 Suorganizuoti kokybiski pirmosios medicinos
pirmosios kursai kiekvienam mokiniui nuo 5 Ugdymo grupé m.m. pagalbos (PMP) mokymai kiekvienai klasei
medicininés klasés. kartg metuose.
pagalbos ir
psichologinés Jvertinti, ar vyresnése klasése galima mokyti
savitarpio pagalbos PMP versijos esant nepaprastajai padédiai,
jgudzius. kai néra i$ kur sulaukti greitos pagalbos.
5.2 Mokyti ,Pirmosios psichologinés | Kolegija 2026-2028 Kartg metuose vaikai mokomi atpazinti streso
pagalbos® principy. Ugdymo grupé m.m. ar panikos pozymius ir kaip padéti.
6. Mokyti vaikus 6.1 Jvesti ,ISgyvenimo® Kolegija 2026-2028 ISnaudojant Zaliosios mokyklos vietove,
praktiniy jgudziy, perioda/modul;j - ir misSke/lauke ir Ugdymo grupé m.m. vedami praktiniai uzsiémimai apie saugy
reikalingy iSgyventi mieste. lauzo kirimg, vandens filtravimg, maisto
ekstremaliose gaminimg lauke, pastogés statyba, kitus
situacijose gamtoje iSgyvenimo jgadzius.
ir mieste.
Miesto modulyje - saugus elgesys
apgriuvusiame name, higiena, judéjimas
gatvémis, gyvenimas be elektros, i8gyvenimo
kurpring, Silumos, maisto Saltiniai.
6.2 Organizuoti nakvynes lauke. Kolegija 2026-2028 Rengti klasiy zygius su viena nakvyne (i$
Ugdymo grupé m.m. pradziy galbdt mokyklos teritorijoje), kur
mokiniai nakvoty lauke - i§ pradziy
palapinése, paskui vis sudétingiau, iki
savarankisko pastogés pasistatymo.
7. Ugdyti vaiky 7.1 Integruoti medijy rastinguma | Kolegija 2027-2029 Nuo viduriniy klasiy per istorijos, lietuviy
gebéjimg kritiskai ugdymo plana. Ugdymo grupé m.m. kalbos, matematikos vaikai pamokas

vertinti informacijg ir
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atpazinti sistemingai mokomi kritinio mgstymo: Saltiniy

dezinformacija. tikrinimo, fakty ir nuomoniy atskyrimo.
7.2 Rengti seminarus su iSores Kolegija 2027-2029 Vyresneése klasése nagrinéjami (tiek istoriniai,
ekspertais apie informacija. Ugdymo grupé m.m. tiek Siuolaikinius) propagandos ir ,,netikry
Analizuoti propagandos ir naujieny” pavyzdzius, analizuojant jy
dezinformacijos pavyzdZius. struktirg ir tikslus. Kvie€iami Zurnalistai,

komunikacijos specialistai (pvz., i$
Debunk.eu). Jei nepavyksta to padaryti
integruojant - skiriamos atskiros pamokos.

7.3 Debaty kaip dalyko jvedimas | Kolegija 2027-2029 Sistemingai organizuojami debatai. Taip pat
pamokas. Ugdymo grupé m.m. per pamokas skatinama diskusijy kultdra, kur
mokiniai turi ginti savo pozicijg remdamiesi
faktais, o ne emocijomis, ir atsakingai
iSklausyti kitg puse.

8. Ugdyti 8.1 Praktikuoti orientavimosi sportg Fizinio ugdymo 2026-2027 ISnaudojant mokyklos miskus, per fizinio

orientavimosi, mokykloje mokytojai m.m. ugdymo pamokas mokyti naudotis Zemélapiu

komunikacijos be Kolegija ir kompasu, rengti varzybas.

technologijy, Ugdymo grupé

komandinio darbo,

taiklumo ir kitus 8.2 Mokyti baziniy mazgy riSimo. Kolegija 2026-2027 Jtraukti j amaty ar Zygiy programg svarbiausiy

praktinius jgtdZius. Ugdymo grupé m.m. mazgy (pvz., 5—7 pagrindiniy) mokyma ir jy
praktinj taikymg (pvz., tempiant virve,
tvirtinant daiktus).
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3. PLANO |GYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet parengus mokyklos metinj veiklos plana.
Strateginio plano stebésena vykdoma viso strateginio plano jgyvendinimo laikotarpiu. Uzdaviniy
jgyvendinimas vertinamas kartg per metus. Jo jgyvendinimo analize bei numatytomis priemonémis bei
jsivertinimo rekomendacijomis parengiamas kity mety mokyklos planas.

Ugdymo grupé ir Administravimo grupeé stebi ir jvertina, ar mokykla jgyvendina strateginius tikslus pagal
savo kompetencijy sritis. Ugdymo vadovas ir Administravimo grupés vadovas koordinuoja §j procesa,

Strateginio plano vykdymo prieZilirg atlieka Mokyklos taryba, kuri kartg per metus (patogiausia visuotinio
susirinkimo metu) bendruomenei pristato jgyvendinimo rezultaty ataskaitg. Tokiu bdGdu bendruomené
plang vertina kaip visuma, todél gali teikti sitlymus dél strateginio plano koregavimo arba papildymo.
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PRIEDAI

1. Mokytojo kelias:

a.

2. Avilys:
a.

ISorinis Saltinis:
https://www.zaliojimokykla.lt/zaliosios-mokyklos-mokytojo-kelias-nuo-naujoko-iki-patyrusio-moky
tojo/

Saltinis darbuotojams:
https://drive.google.com/file/d/1drGGAxvjyUTI70b0oxwaWCg1GZ199sbN/view?usp=drive_link

ISorinis Saltinis:
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vRD4MBtPsAUMaH3aJeXkxyS614p54 XdQct
cxGLicYWNCAy5pPdcdl  kufCEHXUp72VNJRmw3zHF7hqg/pub?start=true&loop=false&delay
ms=5000

Saltinis darbuotojams:

https://docs.google.com/document/d/1xyASsQdUyf-7uQPdxC-SK9matA8yXmFGY1mGg2UQVZ
s/edit?tab=t.0

3. Apibendrinimas remiantis tévy ir mokytojy SSGG duomenimis ir duomenys:

https://docs.google.com/document/d/1CGcONR8eFZtExvMtRm8vd_-2QukdVAgtyQSPiXT-GOs/edit?usp
=sharing
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https://docs.google.com/document/d/1CGc0NR8eFZtExvMtRm8vd_-2QukdVAgtyQSPiXT-GOs/edit?usp=sharing

