Pasakojimas apie Zaliosios mokyklos bendruomeneés susirinkima

Vilma Kraelskaité

PratZzus didZiosioms mety Sventéms ir atsikvépus po zZiemos atostogy,
ateina laikas visuotiniam Zaliosios mokyklos susirinkimui. Siemet jame buvo
gausu dalyviy. Penktadienio vakarg penktoky klaséje ant suoly ir staly kom-
paktiskai susitalpine sédéjo apie 60 tévy.

Atvirasirdiskai nusiteikes tétis Marius Navikas davé tong visam susirinki-
mui — papasakojo savo istorijg apie paZintj ir jsiliejimg j mokyklos bendruome-
ne. , IS pradziy bldavo nejauku stebéti besisveikinancius ir besibariuojancius
apie mokyklg Zmones tarsi visi vieni kitus pazinoty. Jauciausi vienisas. Panasiai
nejauku buvo ir pirmakart atéjus j finansy grupés susirinkima. Visgi labai greit
ir as pats tapau savas. Tarsi jau suauges vél blciau grjZes j mokyklg. Retkar-
Ciais netgi pamanau, kad man ji duoda daugiau nei mano vaikams. AS asme-
nisSkai jauciu savo augima. Man didZiausia vertybé dalyvauti mokyklos kiirime
— as prisiimu realig atsakomybe uZ savo vaiky likima. Paprastoje mokykloje
néra tokios galimybés, néra ten ir bendruomenés. Siuo metu dalyvauju bene
visose darbo grupése, iSskyrus rankdarbiy. Mokausi komunikuoti bendruome-
néje, mokausi bati rate, kuriame visi turi savo nuomones, o gale nestovi joks
Zmogus, kuris finale prisiimty atsakomybe. Tai sunku. Visgi kasryt vaZziuoda-
mas j mokyklg matau pazjstamus Zmones, ir man smagu.”

Tradiciné malonioji susirinkimo dalis buvo bendruomenés nariy apdova-
nojimai uz aktyvy dalyvavima ir bendram labui nuveiktus darbus. Siame etape
visi dZiaugémés ir plojome, kaZin kaip dar nekeldami klausimo, kas kg apdova-
noja. Bet véliau, nagrinéjant kitas temas, is susirinkusiy tévy vis dazniau pasi-
girsdavo frazés: ,jus turétumete”, , jus pabandykite”, ,kodél jis nedarote
taip”“... Ir teko paaiskinti, kad tokio darinio kaip MES tiesiog néra. ,MES tai ir
esame JUS. JUS esate MES...“, — pastebéjo Marius N. Tuo paciu kilo retorinis
klausimas apie mokytojy vietg misy mokykloje. Dabar jie daro praktiskai viska
ir yra patys aktyviausi jvairiausiy darbo grupiy nariai. O ar jie — tai irgi MES?
Turintys tas pacias MUSUY atsakomybes ir dar vieng papildomai — dirbti moky-
tojais...

Gintas Kavolitinas apdovanojo visus mediniais pinigéliais su Zaliosios
mokyklos Zenklu ir juokavo: ,Mes sumokame jums i$ anksto, ir tikimés, kad

jas atidirbsite.” O atidirbti tikrai bus kur — darbo grupése iStisus metus ir staty-
by talkose, kai atSils.

Dalyvavo nemazai tévy, ketinanciy leisti vaikus j pirmg klase ruden]. Vie-
na mama prisipazino, kad jg nustebino susirinkimo klausimai ir diskusijos. IS
savo aplinkos ji buvo susidariusi vaizdg apie gerai funkcionuojancia mokyklg,
tokig nebrangia, palyginus su kitomis privaciomis mokyklomis, o kur dar gali-
mybé pasinaudoti tévy paramos fondo IéSomis! Ir Stai pasirodo, kad
bendriems reikalams verkiant reikia ranky ir idéjy. Ir kad Sis klausimas — ne
apie savanoriskg pasirinkima, bet labiau apie neiSvengiama pareiga.

IS to kilo diskusija — kas labiausiai motyvuoty tévus aktyviau jsitraukti j
bendruomenés gyvenima ir darbo grupiy veikla. Nuskambéjo keletas pagrin-
diniy varianty: 1. Mokestis uz 10 meén. nuo 200 ery (taikomas tiems, kurie
neprisidéjo kitais darbais.) 2. Atstovy delegavimas j veiklos grupes is kiekvie-
nos klasés. 3. Jtraukti punktus apie bendruomenine veiklg j mokymo sutartj su
tévais. 4. Daugiau ir efektyvesnés komunikacijos.

Mokyklos administratoré Beata ant lentos Zyméjo briksneliais kiekvieng
varianta, uz kurj pasisakeé susirinkusieji. DidZioji dalyviy dalis pritaré, kad ge-
riausiai juos motyvuoty pasitlyty varianty derinys.

Tétis Nauris Treigys prasitaré apie savo istorijg, kuomet pries daugelj
mety Vivoje jj pakvieté prisidéti prie kazkokios darbo grupés. , Nauri, ateik,
nes tu mums reikalingas.” Ir tai jam buvo geriausia motyvacija. Po msy susi-
rinkimo Zmoneés eidami i$ klasés ar blriuodamiesi grupelése vieni kitiems kar-
tojo: "Tu man reikalingas", , Vytai, tu man reikalingas®, ,Egidijau, tu man rei-
kalingas”, ,Kristina, tu man reikalinga®. Ir tai buvo taip tikra ir gera...

Kiti svarbis dalykai: Nerijus P. (iSradingai pasitelkes Sluotkotj) pristaté
mokyklos biudZetg iki 2023 m., kuomet Zaliajg mokykla turéty baigti pirmoji
dvyliktoky laida. Saulius J. pristaté naujg mokescio uz mokslg sistemg 2017 m.
/ 2018 m. Atsirado Zmoniy su bitent tokiomis kompetencijomis, kokiy reikia
kai kurioms opioms mokyklos problemoms spresti.

PaZadai: detaliai ir aiSkiai komunikuosime apie konkrecius sprestinus
klausimus ir problemas, kurioms reikia darbo ranky ir idéjy.

Viltys: ISsiilgusios darbo rankos ir pilnos idéjy galvos gausiai papildo
visas darbo grupes.

Mokyklos biudzetas ir |ésy poreikis

Beata Staniuliené. Finansy grupé.

Mokyklos 2016/2017 mokslo mety einamasis biudZetas

BiudZeto pajamas sudaro valstybés krepselis, tévy jnasai bei kitos paja-
mos (2 proc. pajamy mokescio parama, mugiy ir kity bendruomenés veikly
pajamos). Valstybés krepselis priklauso nuo mokyklos dydzio, mokiniy skai-
Ciaus ir leidziamas naudoti tik ugdymui (ne dkiui). Tévy jnasus sudaro mokyk-
los mokestis, i$ kurio po 100 eury nuo vaiko metams skiriame j paramos fonda,

maitinimo mokestis, naujoky stojamieji mokesciai ir popiecio grupés mokestis.

Mokinio krepselis — 218200 EUR (58 proc. pajamy), tévy jnasai — 157140
EUR (41 proc. pajamy) bei kitos pajamos — 4600 EUR (1 proc. pajamy).

Tévy jnasai
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Einamojo biudZeto islaidas sudaro Personalo iSlaidos (visy mokyklos dar-
buotojy atlyginimai, kvalifikacijos kélimo fondas — kiekvienam darbuotojui kas-
met skiriama 100 eury suma kvalifikacijos kélimo seminarams). Ugdymo prie-
moniy iSlaidos (ugdymo priemonés, klasiy inventorius, muzikos instrumentai,
sporto, sodo inventorius, knygos ugdymo programai). Ukio i3laidos (patalpy
nuoma, komunalinés paslaugos, Gkio ir Svaros priemonés, smulkus remontas,
patalpy valymas ir kt.), administracinés ir kitos islaidos (buhalteriné apskaita,
viesinimo, biuro, rysiy islaidos, mokesciai asociacijoms, nenumatytos islaidos)
ir iSlaidos plétrai (dalis einamojo biudzeto pinigy skiriama mokyklos statybai).
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Mokyklos plétros (investicinis) biudZetas

Sudaryta plétros biudZeto prognozé keletui mety j priekj.

Mokyklos statybos planas. Numatyta minimali klasiy pastaty statyba: po
1-2 pastatus per metus. Per artimiausius 10 mety turime pastatyti 12 klasiy
pastatus, visa plétros sgmata 2017-2027 metais — 1 min. eury. Planuojama sta-
tyti ir jrengti vidurine mokyklg, mokyklos planas: https://go0.gl/S7UHiQ

Visai mokyklai pastatyti bei jrengti mums reikés apie 2 min. eury.

Plétros biudzeto pajamas sudaro einamojo biudzeto generuojamos léSos
(tévy mokescio dalis, dviejy proc. pajamy mokescio suma, mugiy ir kity
bendruomenés veikly pelnas), fiziniy asmeny ir jmoniy parama, paskolos.

ISlaidas sudaro mokyklos pastaty statyba, kabinety jranga bei inventorius, sta-
tybos dokumentai (techniniai projektai ir kt.), lauko tinkly jvedimas, léSos
paskoly atidavimui.

Reikiamos léSos mokyklos statybai .

Siems metams triiksta 40 tikst. eury, kitiems metams 95-135 tiikst. eu-
ry.

Kvieciame Jus suteikti paramg arba paskolg mokyklos statybai. Sitilome
iki 5 proc. metines paltkanas nuo suteiktos paramos sumos. PraSome Jlsy
apsvarstyti, kuo galétuméte prisidéti prie mokyklos statybos. Turintys klausi-
my, pasitlymy paramai ar paskoloms rasykite rastine@zaliojimokykla.lt

Saulius Jankevicius. Finansy grupé.

Mokykloje kei¢iama mokescio sistema

Mokyklos finansy grupé nuo mokslo mety
pradzios kuria naujg Mokyklos mokesciy sistemg,
kurios projektas buvo pristatytas Visuotiniame susi-
rinkime. Pagrindinés priezastys, paskatinusios per-
Zilréti dabar galiojancig sistemg — mokyklos plétros,
darbuotojy atlyginimo augimo bei bendruomenisku-
mo skatinimo uztikrinimas.

Nuo kity mety 20% mazéja mokyklai skiriamo
vieno mokinio krepselio dydis, todél tiek mokyklos
plétrai, tiek atlyginimy augimui reikalingos papildo-

Mokescio sistema

mos lésos, kuriy vienas i$ pagrindiniy Saltiniy — Tévy
jnasai. Finansinés prognozés parodé, jog tévy jnasy
suma kitais mokslo metais turéty vidutiniskai augti
20 proc., o per kitus 3 metus — dar po 5 proc.

Finansy grupé, atsizvelgdama j pastabas ir pa-
siilymas, artimiausiu metu planuoja uzbaigti Mo-
kyklos mokesciy sistemos kirimg ir supazindinti su
ja bendruomene.

Jskaitant visg minimaly plétros poreikj mokyk-
los mokestis vienam vaikui per ménesj yra 280 eury.

Mokescio dydis 180-220 eury gali biti su
sglyga, kad

a) dalis darby mokyklos bendruomenéje atlie-
kama savanoriskais pagrindais (tvarkymosi ir statybi-
nés talkos, aktyvus tévy jsitraukimas visose mokyk-
los darbo grupése)

b) dalj statybai reikiamy Iésy surasime per pa-
rama, paskolas, kitus Saltinius.

Kviec¢iame prie finansy grupés veiklos prisi-
jungti visus, kas tik turi idéjy, kaip palengvinti mo-

kyklos finansine nasta.

Mokyklg kuriame MES patys.

Tu mums reikalingas!

Finansy grupei reikalingi:

v finansininkai — perZiaréti ir priziaréti mokyklos finansinius procesus,
generuoti mokyklai tinkamiausio finansinio proceso idéjas ir jas
igyvendinti;

v ne tik finansy specialistai, finansai susije su komunikacija ir kt. sritimis;

v finansinés paramos (finansais, daiktais) ir paskoly iekotojai, su
papildomy finansy paieska susijusiy idéjy jgyvendintojai;

v’ viedyjy pirkimy specialistai, teisininkai, kiti su finansais susije
specialistai — konsultacijoms bei jvairiai pagalbai;

v’ tévai, kurie galéty vykdyti pokalbius su mokyklos Seimomis, kelti
sgmoninguma finansy ir bendruomeninio jsitraukimo srityse bei
jsigilinti j Seimy situacijg;
struktdriniy fondy ir pan. projekty rengéjai, vykdytojai;
finansiniy projekty (ne statybai) rasytojai;
mokyklos atstovas dirbti su antroposofiniais (Valdorfo) fondais bei
bankais.

ANENEN

Komunikacijos grupei reikalingi:
v’ teksty karéjai (laiskai bendruomenei, mokyklos laikra3éiui, spaudai,
straipsniams), redaktoriai;

v dizaineriai-maketuotojai;

v IT specialistai (duomeny baziy karimo ir valdymo);

v fotografai;

v" mokyklos renginiy organizatoriai;

v projekty vadovai (koordinatoriai, organizatoriai) konkredioms i$orinés
ir vidinés komunikacijos idéjoms jgyvendinti;

v turime konkredig idéja (,,bendruomenés kontaktai“) reikia

igyvendintojy;

v" Zmoneés lobistiniam darbui.

Darbsciyjy ranky grupei reikalingi:
v' rankdarbiy gamintojai;
v’ rankdarbiy medZiagy ruo$éjai, tiekéjai (mediena, vilna, sidlai, audiniai);
v' mugiy organizatoriai;
v’ prekiautojai mugése;
v' rankdarbiy pardavimo koordinatoriy (tarp mugiy).

Buveinés grupei (projektavimas, tikis) reikalingi:
v’ statyby dokumenty tvarkymo specialistai;
v' talky ruoséjai ir brigadininkai talkose;
v’ statybiniy talky dalyviai;
v’ tvarkymosi talky dalyviai.

Koordinavimo grupei reikalingi:

v' imonés, mokantys aprépti visuma, turintys platesnj zvilgsnj, galintys
prizitréti mokykloje vykstancius procesus;

v’ besidomintys organizacijy vystymu ir konkreéiai masy netradicinés
bendruomeninés mokyklos organizacijos vystymusi, norintys mokytis
veikti horizontalioje valdymo struktlroje, mokytis priimti sprendimus
bendru sutarimu;

v norintys mokyklos $eimininko pozicijoje jsigilinti ir nagrinéti jvairius
mokyklos organizacijos klausimus bei daryti sprendimus, prisiimti
atsakomybe uz mokyklos organizacijg, prisiimti konkrecius darbus arba
surasti tam resursy;

v" vidinei komunikacijai — klasiy tévy informavimas apie jvairius mokyklos
poreikius ir kt.

VISOS VEIKLOS GRUPES: www.zaliojimokykla.lt/veiklos-grupes

Artimiausi renginiai:
e Kovo 3-5 dienomis mokykla dalyvauja
Kaziuko mugéje!
e Balandiio 27 dieng  PAVASARIO SVENTE!
MISKE #4, 2017 02 27
Visi laikras€io numeriai internete:
www.zaliojimokykla.lt/laikrastis/

Laikras¢io rengéjai Kazimiera Astratoviené, Egidijus H
Kabosis. d] §\E
PieSiniy autoré Natalia Karhu.

Jei turite pasitlymuy, idéjy ar norite jdéti skelbima,
rasykite Siuo adresu: laikrastis@zaliojimokykla.lt

Iki susitikimy miSke!
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